
経済情勢の厳しい今こそ、組織も社員・職員も元気になる、企業・事業所の

イメージアップにもつながるワークライフバランスを推進するチャンスです。
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日 時 １月１５日（金）１３：３０～１７：３０

13:30～14:50

第１部 「すぐに役立つ、育児・介護休業法等の実務講座」

●講師 桑原
くわばら

和弘
かずひろ

氏 (特定社会保険労務士)

15:00～16:30

第２部「ワークライフバランス～元気な先進企業となるための処方せん」

●講師 渥美
あつみ

由喜
なおき

氏

((株)東レ経営研究所 ダイバーシティ＆ワークライフバランス研究部長)

●県内企業２社の取組事例発表（予定）

16:30～17:30 第３部「参加者交流会」
参加申込書】 企業・事業所名

参 加 者

名以上の場合

、代表者の方

（氏 名）

（所 属）

（連絡先）※電話又はメールアドレス

（複数名の場合は人数）

参加申込 1 月 12 日(火)までに埼玉県 少子政策課へ
＜電話・ＦＡＸ・Ｅメール・ホームページのいずれでもできます＞

電話 048-830-3343 ・ FAX 048-830-4784 ・Ｅメール a3320-40@pref.saitama.lg.jp

ホームページ http://www.pref.saitama.lg.jp/A03/BF00/kosodate/worklife/wlb-event-guide.html

会 場 さいたま共済会館６０１（JR 浦和駅西口徒歩 10 分・地図は裏面）



○

○

● 桑原 和弘（くわばら かずひろ）氏 （特定社会保険労務士）

＜第１部 「すぐに役立つ、育児・介護休業法等の実務講座」＞
・ １９６９年 広島県生まれ。

・ 社会保険労務士事務所、人事コンサルティング会社を経て２００４年フリスコ社労士事務所開設。

・ 中小企業に必要とされる「実践的労働法務」をモットーに「活用できる就業規則」・「攻めの人事制度」

を提供。

・ 行動分析学やコーチングメソッドに立脚した独自の運用指導には定評があり、数多くの中小クライアン

トから「就業規則を活かせるようになった」 「社内の風通しが良くなった」と信頼を集めている。

● 渥美 由喜（あつみ なおき）氏

（(株)東レ経営研究所 ダイバーシティ＆ワークライフバランス研究部長）

＜第２部 「ワークライフバランス～元気な先進企業となるための処方せん」＞
・ １９６８年 東京都生まれ

・ １９９２年 (株)富士総合研究所入社

・ ２００９年(株)東レ経営研究所入社、現在に至る。

・ 海外10 数ヶ国を含む、国内のワークライフバランス・ダイバーシティ先進企業500 社、海外100

社を訪問ヒアリングし、,3000 社の財務データ分析を実施。コンサルタント、アドバイザーとして、

実際にワークライフバランスやダイバーシティに取り組む企業の取組推進を行う。

・ 内閣府（「少子化社会対策推進会議」委員（2005 年～）ほか）、日本経団連、日本商工会議所、

東京都、埼玉県ほか自治体、日経ウーマン等経済誌の各種委員・企業表彰等審査委員を多数歴任。

・ 著書「少子化克服への最終処方箋」（島田晴雄氏との共著、 ダイヤモンド社、 2007 年）ほか多数。

・ メディア「論点：子育て支援・コンペ方式 地域の工夫、促す仕組み 渥美由喜（寄稿）」（2009/06/05

読売新聞）、ＴＶ・ラジオ「クローズアップ現代“共働き社会”が壊れる～女性の雇用危機～」

（2009/4/21・19:30～20:00 NHK 総合テレビ））ほか多数。

講師プロフィール
会場案内図

「 さ い た ま 共 済 会 館 」

さいたま市浦和区岸町7-5-14

（電話 048-822-3330）

JR浦和駅西口より徒歩10分

変えてみよう働き方
パパ！子育てしてますか？
埼玉県、さいたま市など首都圏の八都県市

は共同で「ワークライフバランス推進キャンペ

ーン」を実施しています。


